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IGARAPE SE PREPARA PARA IMPLANTAR
SISTEMA DE GAS CANALIZADO

O PREFEITO DE IGARAPE, ARNALDO CHAVES, ASSINOU, NA ULTIMA TER-
CA-FEIRA, 08/05, A DOCUMENTACAO QUE AUTORIZA A COMPANHIA DE
GAS DE MINAS GERAIS - GASMIG A INICIAR O PROCESSO ADMINISTRATI-
VO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL PARA IMPLANTACAO DE PROJETO
DE DISTRIBUICAO DE GAS NATURAL CANALIZADO NO MUNICIPIO.
A PROPOSTA CONTEMPLA A CONSTRUCAO DO SISTEMA DE DISTRIBUI-
CAO DE GAS NATURAL (SDGN) CENTRO OESTE, QUE PERMITIRA A DERI-
VACAO DE UM GASODUTO PARTINDO DO SISTEMA EXISTENTE NO MUNI-
CiPIO DE BETIM E INTERLIGANDO, EM PRINCIPIO, OS MUNICIiPIOS DE
BETIM, SARZEDO, JUATUBA, MATEUS LEME, IGARAPE, ITAUNA, DIVINO-
POLIS, SAO JOAQUIM DE BICAS, SAO GONCALO DO PARA E CARMO DO
CAJURU PELA INSTALACAO DAS REDES E MALHAS DE DISTRIBUICAO DE
GAS NATURAL.

“A CONSTRUCAO DESSA DERIVACAO DO GASODUTO VAI COLOCAR A
NOSSA CIDADE EM UM NOVO PATAMAR DE PROGRESSO E PODERA
ATRAIR COM SEGURANCA NOVOS INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS. O GAS
NATURAL E UMA ALTERNATIVA ENERGETICA MODERNA, SEGURA E
LIMPA. APOS A IMPLANTACAO DESSE SISTEMA TEREMOS DUAS GRAN-
DES FONTES DE ENERGIA PARA MANTER E ATRAIR NOVOS INVESTIMEN-
TOS, POIS JA TEMOS INSTALADA EM NOSSA CIDADE UMA GRANDE SU-
BESTACAO DE ENERGIA ELETRICA. COM A CHEGADA DO GAS NATURAL
TEREMOS MAIS OPCOES DE ENERGIA PARA CRESCER DE FORMA
SEGURA E RESPONSAVEL. VAMOS TRABALHAR FORTEMENTE PARA VIA-
BILIZAR ESSE PROJETO EM PARCERIA COM A GASMIG”, DESTACOU AR-
NALDO CHAVES.
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Extrato do quinto termo aditivo ao Contrato 231/2020, vinculado a Concorréncia n® 002/2020. PAC n°® 062/2020. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
contrato por mais 60 (sessenta) dias contados a partir de 05 de junho de 2021 a 05 de agosto de 2021. Contratada: Construtora Centro Minas Empreendimentos
Eireli. A integra do instrumento encontra-se disponivel no prédio da Prefeitura Municipal de Igarapé/MG, na Avenida Governador Valadares, n° 447, Centro,
no horario de 08 as 17 horas. Mais informagdes, telefone (31) 3534-5357.

Extrato do primeiro termo aditivo a Ata de Registro de Pregos n® 01/2021, vinculado ao Pregdo Presencial n® 04/2021, PAC n° 29/2021. Objeto: Reequilibrio
Econbmico-Financeiro dos itens 01 — Etanol, item 02 — Gasolina Comum, item 03 — Gasolina Aditivada, item 04 — Oleo Diesel Comum e item 05 — Oleo Diesel
510 da Ata de Registro de Preco n® 01/2021, conforme tabela abaixo. Orgdo do Registro de Precos: Posto Barra Limpa Ltda. A integra do instrumento encontra-
se disponivel no prédio da Prefeitura Municipal de Igarapé/MG, na Avenida Governador Valadares, n°® 447, Centro, no horario de 08 as 17 horas. Mais
informacdes, telefone (31) 3534-5357.

Item Descricio Unidade Valor atual Valor com reequilibrio
01 Etanol Litro R$ 4,35 R$ 4,70
02 Gasolina Comum Litro R$ 5,99 R$ 6,12
03 Gasolina Aditivada Litro R$ 6,09 R$ 6,22
04 Oleo Diesel Comum Litro R$ 4,33 R$ 4,59
05 Oleo Diesel 510 Litro R$ 4,49 R$ 4,75

HOMOLOGO o Processo Administrativo de Compras n° 89/2021, na modalidade Pregdo Eletronico n°® 16/2021, cujo objeto € o registro de pregos para
futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios (paes e biscoitos) para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com as
condigOes constantes no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, a empresa vencedora: PANIFICADORA DONANA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ
n° 18.815.633/0001-01, os itens 01, 02, 03 e 04, no valor total de R$ 148.600,00 (cento e quarenta e oito mil e seiscentos reais) para 12 meses. Alex de
Oliveira Venancio, Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos. Igarapé/MG, 09 de junho de 2021.

HOMOLOGO o Processo Administrativo de Compras n° 96/2021, na modalidade Pregdo Eletronico n® 17/2021, cujo objeto € o registro de precos para
futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios (carnes) para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Defesa
Civil e Promogdo Social, de acordo com as condigdes constantes no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, as empresas vencedoras: FRIGORIFICO
CALAFATE LTDA, CNPJ n° 41.902.610/0003-20, os itens 02, 05 e 06, no valor total de R$ 487.700,00 (quatrocentos e oitenta e sete mil e setecentos reais);
e SERGIO BRAULIO RIBEIRO, CNPJ n° 07.301.845/0001-66, os itens 01, 03, 04, 07 e 08, no valor total de R$ 590.705,00 (quinhentos e noventa mil,
setecentos e cinco reais) para 12 meses. Alex de Oliveira Venancio, Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos. Igarapé/MG, 09 de junho
de 2021.

HOMOLOGO o Processo Administrativo de Compras n® 107/2021, na modalidade Pregao Eletronico n°® 27/2021, cujo objeto é o registro de pregos para
futura e eventual aquisicdo de medicamentos (amitriptilina e metilfenidato) para atender a demanda da Secretaria Municipal de Salde, de acordo com as
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, as empresas vencedoras: DROGAFONTE LTDA, item 01, no valor total de R$ 64.800,00
(sessenta e quatro mil e oitocentos reais); PROATIVA HOSPITALAR EIRELI ME, item 02, no valor total de R$ 29.600,00 (vinte e nove mil e seiscentos reais)
para 12 meses. Alex de Oliveira Venancio, Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos. Igarapé/MG, 09 de junho de 2021.

HOMOLOGO o Processo Administrativo de Compras n° 79/2021, na modalidade Pregdo Eletronico n°® 15/2021, cujo objeto € o registro de pregos para
futura e eventual aquisigdo de lixeiras para coleta seletiva em vias publicas, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, de acordo
com as condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, as empresas vencedoras: JUSTINO SAVINO PERES ME, item 01, no valor total
de R$ 48.799,50 (quarenta e oito mil, setecentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos); SALVI LOPES CIA LTDA, item 02, no valor total de R$
13.306,80 (treze mil, trezentos e seis reais e oitenta centavos) para 12 meses. Alex de Oliveira Venancio, Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos. Igarapé/MG, 09 de junho de 2021.
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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA 04/2021 PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE

N© 1710- Igarapé, 09 de junho de 2021

CONSIDERANDO que as contratagOes de estagiarios do Municipio de Igarapé devem ser precedidas de Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO a necessidade de se prover fungdes de estagidrios para atuarem junto as Secretarias Municipais da Administragdo Municipal de
Igarapé a fim de se manter a continuidade imediata aos servigos publlcos essenciais; O Municipio de Igarape, por sua Secretaria Municipal de
Admlnlstragao e Recursos Humanos, torna publica a realizagio de SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS Remunerados para
atender a necessidade da Prefeitura Municipal de Igarapé, de acordo com a legislagdo pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo Publica sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo cabera a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

1.2 A selegdo Publica destina-se a formac&o de cadastro de reservas para preenchimento da funcdo de ESTAGIARIO DE CURSO DE FORMACAO SUPERIOR
com carga horaria de 30 horas semanal, com excegdo das cursos com regulamentages legais proprias.

1.3 Os candidatos, classificados e convocados serdo encaminhados aos estabelecimentos designados pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos obedecendo ao critério de necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

1.4 A selegdo Publica tera por Base Legal a legislagdo municipal pertinente. Os requisitos minimos para inscrigdo sdo:

a) Estar matriculado/cursando Graduagdo a partir do 03° periodo em instituicdo credenciada junto ao MEC.
b) N3o ter exercido, anteriormente, atividade de estagio de graduacdo no ambito do Municipio de Igarapé.
C) Estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigagdes eleitorais.

2. DAS INSCRICOES E SELECAO.

2.1 Tendo em vista a necessidade imediata de prover as vagas de estagios, as inscricies estardo abertas e poderdo ser realizadas, presencialmente,
entre os dias 14/06/2021 a 18/06/2021 na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, na Av. Governador Valadares, 447, Centro,
Igarapé/MG, no setor de Recursos Humanos em Igarapé, no horario de 13:00 h as 16:00h, somente pelo prdprio candidato.

2.2 No ato de realizagdo da inscrigdo, conforme descrito no subitem 2.1, o candidato devera providenciar a entrega da documentacdo, conforme
especificado no item 03 DA FASE SELECAO PUBLICA deste edital.

2.3 Nao sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4 O candidato, antes da inscricdo, devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

2.5 Nao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricdo;

2.6 A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a aceitagdo formal das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.7 As informag0es prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos o direito de desclassifica-lo da selegao Publica se o preenchimento contiver dados incorretos, bem como se constatado posteriormente, serem
inveridicas as referidas informacoes.

2.8 A documentagdo necessaria a inscrigdo na selegdo Publica ndo podera ser encaminhada via fax ou por qualquer outro meio que ndo seja o estipulado
no subitem 2.1 e 2.2 deste Edital.

2.9 O candidato somente serd considerado inscrito nesta selegdo Publica, apoés ter cumprido todas as instrugGes descritas no item 2 deste Edital e seus
subitens.

3. DA FASE DA SELECAO PUBLICA

3.1 A selegdo Publica se constituird de 1(uma) fase, denominada Analise Documental, compreendendo os itens descritos na tabela I.

3.2 A documentagdo para efetivacdo da inscricdo para andlise devera ser protocolada em envelope até o prazo final de realizacdo das inscrigBes, na
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos. No envelope indicar: nome completo, Telefone/e-mail e a frase "SELECGAO PUBLICA
04/2021 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — DOCUMENTOS PARA ANALISE — NOME DO
CURSO DO ESTAGIO PRETENDIDO". .

3.3 No envelope, além dos documentos descritos nas tabelas I do item 4 DA ANALISE DOCUMENTAL, deverdo conter obrigatoriamente:

a) Declaracdo de Matricula a ser emitida pela instituicdo de ensino superior atualizada e devidamente assinada pelo responsavel pela instituigdo ou com
cadigo de validagdo eletronico, que o candidato esteja vinculado e que conste, expressamente, informacdo do periodo que o candidato estejam cursando;
b) Cdpia de documento de identificagdo oficial com foto (RG e/ou carteira trabalho);

c) Copia do CPF

d) cdpia do Comprovante de residéncia,

e) Copia do histdrico/relatdrio de notas, expedido pela instituigdo superior que o candidato esteja vinculado;

f) Declaragdo de comprovacdo de experiéncia de estégio na drea social, ou contrato de estagio na area afim.

g) Curriculum Vitae atualizado

3.4 Os Documentacdo serdo analisados por comissdo composta por, no minimo, 02 (dois) servidores da Secretaria Municipal titular da possivel demanda
de estagiarios, especialmente designada para esta finalidade.

3.5 Os documentos necessarios a inscricdo na selecdo Publica NAO poderdo ser encaminhados via fax ou por qualquer outro meio que ndo seja o
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estipulado neste item.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato, garantir que sua documentagdo seja entregue em conformidade e dentro do prazo estipulado por este
Edital.

3.7 Em hipotese alguma as fotocopias serdo devolvidas aos candidatos ou a outrem.

N© 1710- Igarapé, 09 de junho de 2021

4. DA ANALISE DOCUMENTAL

4.1 A andlise da documentagdo valera pontuagdo conforme itens descritos nas  tabelas abaixo:
TABELA I - PARA FUNCAO DE ESTAGIARIO

DOCUMENTACAO-DECLARACAO MATRICULA PONTUACAO
Declaracdo matricula a partir do 6° periodo 30
Declaracdo matricula de 5° periodo 20
Declaragdo matricula 4 °© periodo 15
Declaracdo matricula 3° periodo 10
DOCUMENTA(;RO — RELATORIO DE NOTAS
Aproveitamento acima 90% 30
Aproveitamento 75% a 90% 25
Aproveitamento 60% a 75% 20
DOCUMENTO COMPROBATORIO EXPERIENCIA DE ESTAGIO
2 ANOS 5
1 ano 4
6 meses a 11 meses 3

5. DA CLASSIFICACAO NA SELECAO PUBLICA

5.1 A nota final do candidato sera apurada considerando os pontos obtidos pelo mesmo.

5.2 Os candidatos serdo classificados, segundo a ordem decrescente da pontuagao final.

5.3 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na ordem indicada, comprovar:

I) For residente no municipio,

II) maior experiéncia de estagio;

5.4 O resultado preliminar sera publicado em 30/06/2021.

5.5 O resultado definitivo com a classificacdo final serd publicada até o dia 23/07/2021, no Diario Oficial, respeitado nesta data limite os prazos recursais
do item 6 deste edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Da divulgacdo do resultado preliminar, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados do dia seguinte ao de sua divulgacdo, de forma escrita,
devidamente assinado e protocolado Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, localizada a Av. Governador Valadares, 447, Centro,
Igarapé/MG, no horario entre 09:00h e 16:00h.

6.2. O resultado do julgamento dos recursos interpostos na forma do item 6.1. sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

6.3. Publicada a lista com o nome dos classificados, conforme item 6.2., caberd recurso para impugnar a ordem de classificagdo dos candidatos, no prazo
de 02 (dois) dias, contados do dia seguinte ao de sua divulgacdo, de forma escrita, devidamente assinado e protocolado Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, localizada a Av. Governador Valadares, 447, Centro, Igarapé/MG, no horario entre 09:00h e 16:00h.

6.3.1. O resultado do julgamento dos recursos interpostos na forma do item 6.3. sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, contendo a lista final com
0 nome de todos os classificados.

6.4. O resultado do julgamento dos recursos interpostos sera publicado no Diario Oficial do Municipio, contendo o nome da totalidade dos candidatos
definitivamente aprovados no certame.

6.5 Os resultados previstos nos itens 6.4. terdo carater terminativo e ndo serdo objeto de reexame.

6.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos em outro meio que nao o especificado neste edital.

6.7. Havendo necessidade de comprovacdo das informagGes da interposicdo do recurso, a documentagdo comprobatdria devera ser anexada no ato do
recurso.

6.8 Os documentos anexados devem ser digitalizados frente e verso (quando necessario), de forma legivel, contendo a referéncia literaria de onde foi
extraido o material.

6.9. Os recursos interpostos, bem como a documentagdo anexada fora do prazo estabelecido, e em desacordo com este edital, ndo serdo apreciados.

7. DA RESERVA DE VAGA AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7,1. Em conformidade com a Lei 11.788/08, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio, estando vinculado a vaga do curso de graduacdo objeto do estagio pleiteado.

7,2. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas indicadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298 de 1999, com as alteragdes advindas
do Decreto Federal 5.296 de 2004, e na sumula 377 do STJ.

7.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera sempre arredondado quando resultar de um ndmero
fracionario, sendo que, se este for uma fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente;
e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.
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7.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no momento da inscricgo.

7.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, de acordo com a legislagdo aplicavel
e o previsto neste edital.

7.6 Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no
prazo de validade da selecdo publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

7.7 Os candidatos aprovados na selegdo publica que se declararam deficientes deverdo apresentar, quando da contratacdo, atestado médico original
que tenha sido expedido em, no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID. 3.10.

7.8 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que, apos a analise do atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado
deficiente, sera desclassificado da respectiva lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

7.9 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga
oferecida permanecera na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da selegdo publica.
7.10 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida, o candidato sera excluido das listas de classificacdo.

8. DA AVALIACAO MEDICA

8.1 O candidato classificado no decorrer da contratagdo devera se submeter a avaliagdo médica pelo Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura de
Igarapé, de acordo com o agendamento feito por esta secretaria.
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9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1 Ter sido classificado na presente selecdo Publica na forma estabelecida neste Edital;

9.2 Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

9.3 Estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;

9.4 Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do sexo masculino;

9.5 Estar matriculado/cursando Graduagao em instituicdo credenciada junto ao MEC;

9.6 Gozar de boa salde fisica e mental, conforme avaliagdo do Servigo Especializado de Medicina e Seguranca do Trabalho;

9.7 Atestado de bons antecedentes fornecido por instituto de identificacdo de secretarias dos Estados em que o candidato tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

9.8 Apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos a época da contratagdo;

10. DA CONTRATAGAO

10.1 O candidato classificado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, devera aguardar a CONVOCAGAO da Secretaria Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos para determinagdo de seu local de trabalho, que ocorrera através do Diario Oficial do Municipio.

10.2 Sera automaticamente eliminado da selegdo Publica o candidato que ndo comparecer para contratagdo, no prazo fixado no subitem 10.1.

10.3 A classificagdo na selegdo Publica ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico na funcdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
e contratado, segundo as rigorosas ordens classificatorias, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao surgimento da vaga, dentro da oportunidade
e a conveniéncia da Administragdo.

10.4 A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos reserva-se o direito de proceder a convocacdo e a contratagdo, em nimero que
atenda ao interesse da municipalidade e as suas necessidades, observando-se ainda, a disponibilidade orgamentaria — financeira.

10.5 O contrato de estagio firmado podera ser aditivado, a critério da Administracdo Publica, até o limite de 02 (dois) anos.

10.6. O estagiario contratado devera subordinar-se as atividades propostas pelo seu orientador designado e/ou planejamento pedagdgico;

10.6 O estagiario contratado deverd participar das agdes de planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades sistematicas do projeto ao qual
for designado para atuar;

10.7 O estagiario contratado devera planejar e desenvolver suas atividades junto aos beneficiados de acordo com a proposta pedagdgica do programa;
10.8 O estagiario contratado devera ser pontual ao horario proposto;

10.9 O estagiario contratado devera obedecer as regras do Orgao Municipal;

10.10 O estagiario contratado devera ter conduta compativel com o exercicio das atribuigGes de estagiario da Procuradoria Geral do Municipio

11. DA BOLSA ESTAGIO

11.1 Os estagiarios receberdo uma bolsa no valor de R$ 1.100,00 (Hum mil e cem reais) e auxilio transporte de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos)
por dia trabalhado, de acordo com a legislagdo municipal.

11.2 A bolsa estagio ndo possui natureza salarial.

11.3 N3o sera permitida a realizacdo concomitante de mais de um estagio remunerado pelo mesmo candidato.

11.4 O estagiario ndo tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio de Igarapé, seguindo a disciplina da Lei Federal n® 11.788/2008.

12. DA VAGAS PARA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
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12.1 A formagdo do cadastro de reserva do presente edital atende aos estudantes postulantes ao estagio dos cursos abaixo elencados na tabela 2.

TABELA 2- DOS CURSOS PARA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

CURSO DE GRADUA(;AO N2 DE VAGAS
Administragao Cadastro de reserva
Agronomia Cadastro de reserva
Arquitetura Cadastro de reserva
Bio-medicina Cadastro de reserva
Bibliotecario Cadastro de reserva
Ciéncias Bioldgicas Cadastro de reserva
Ciéncias Contdabeis Cadastro de reserva
Design Grafico Cadastro de reserva
Gestdo Ambiental Cadastro de reserva
Enfermagem Cadastro de reserva
Engenharia Civil Cadastro de reserva
Engenharia elétrica Cadastro de reserva
Engenharia Ambiental Cadastro de reserva
Engenharia Florestal Cadastro de reserva
Fisioterapia Cadastro de reserva
Jornalismo Cadastro de reserva
Letras Cadastro de reserva
Medicina veterinaria Cadastro de reserva
Odontologia Cadastro de reserva
Psicologia Cadastro de reserva
RelagOes Publicas Cadastro de reserva
Servigo social Cadastro de reserva
Tecnologia da Informagdo Cadastro de reserva

13. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SELECAO PUBLICA

13.1 N3o podera participar deste processo seletivo, sendo automaticamente eliminado, o candidato que ndo puder firmar contrato com a Prefeitura
Municipal de Igarapé com término em data prevista, observado as vedagOes previstas no artigo 11 da Lei Federal 11.788/2008 e o prazo de conclusao
do curso.

13.2 A qualquer tempo, ainda que concluido a selecdo Publica, poder-se-a anular a contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes nas informacdes ou irregularidades na inscrigdo e nos documentos.

13.3 Todas as publicagdes oficiais referentes a selegdo Publica serdo feitas no site da Prefeitura Municipal de Igarapé, através de seu Diario Oficial.
13.4 O resultado final da selegdo Publica serd homologado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos conforme item anterior.
13.5 O prazo de validade da selegdo Publica sera de 12 meses podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.6 A classificagdo gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo temporaria, estando apenas formando um cadastro de reserva,
condicionado ao surgimento da vaga.

13.7 A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em nlmero que atenda ao interesse
da municipalidade.

13.8 Os candidatos classificados que ndo forem convocados ficardo cadastrados, durante o prazo de validade da selegdo Publica.

13.9 Ao final do semestre o estagiario devera apresentar nova declaracdo de matricula do periodo seguinte, a fim de comprovar sua condigdo de
estagiario. 13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Igarapé, 09 de junho de 2021.

ALEX DE OLIVEIRA VENANCIO
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCACAO

36° CRONOGRAMA DE CONVOCAGAO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ficam convocados os candidatos constantes da relagdo abaixo para comparecerem perante a Secretaria Municipal de Educagdo a Rua Primeiro de
Maio, N° 100, Sao Sebastido — IGARAPE/MG, nas datas e horas respectivas, para apresentacao de documentos, escolha de turma/turno.

- PEB 2 - PROFESSOR DA EDUCACRO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)
Dia: 10/06/21 as 08:30 horas.

Tempo de servigo
Classificacao N° de CANDIDATO em dias
Insc. DECLARADO
162 1847539 Liliana do Carmo Reis Bagetti 585

Igarapé, 09 de maio de 2021
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